Aplicacion de Empleo

Nombre: Numero de Seguro Social:
Direccion:
# De Casay Calle # De Apartamento  Ciudad Estado Cddigo Postal
Numero de Teléfono: Otro Numero (cell or pager):
Puesto de Aplicacion:
Busca tiempo completo o tiempo medio: Fecha de aplicacion:

Dias y horas disponibles para trabajar:

Sueldo Preferido: $ Referid by:
Esta legalmente elegible para el empleo en este pais? Fecha disponible para comenzar el trabajo

Ha sido usted condenado o admitié culpable a un crimen tribunal
En caso afirmativo, dar detalles sobre la parte posterior de aplicacion.

" Lake Austin Spa Resort es un empleador de igualdad de oportunidades y no discrimina contra calificado de lo
| contrario los solicitantes sobre la base de raza, color, credo, religion, ascendencia, edad, sexo, orientacion !
sexual estado civil, origen nacional, discapacidad o impedimento o condicion de veterano.

Estudios
Nombre y Direccién Tipo de Grado Recibido
Escuela Secundaria:
Universidad:
Otro:
Empleo Anteriores
Empresario: Fechas de Empleo:

Direccion y Numero de Teléfono:
Puesto: Nombre de Supervisor:
Sueldo: Al Comenzar $ Al Final $ Podemos ponernos en contacto para referencia?
Razon por despedida?:

Empresario: Fechas de Empleo:

Direccion y Numero de Teléfono:

Puesto: Nombre de Supervisor:

Sueldo: Al Comenzar $ Al Final $ Podemos ponernos en contacto para referencia?

Razon por despedida?:

Empresario: Fechas de Empleo:
Direccion y Numero de Teléfono:
Puesto: Nombre de Supervisor:




Sueldo: Al Comenzar $ Al Final $ Podemos ponernos en contacto para referencia?
Razon por despedida?:

Empresario: Fechas de Empleo:

Direccion y Numero de Teléfono:

Puesto: Nombre de Supervisor:

Sueldo: Al Comenzar $ Al Final $ Podemos ponernos en contacto para referencia?

Razon por despedida?:

Habilidades y Calificaciones
Por favor, resumir cualquier tipo de formacidn, habilidades, licencias o certificados que pueden calificar para
realizar funciones relacionadas con el trabajo en la posicion que va a aplicar

Referencias
Solamente referencias profesionales. Miembros de familia no pueden ser considerados para referencia.
Nombre y Number de Teléfono Occupation Afios de conocer

1.
2.
3.

Comentario Additional:

CERTIFICACION Y EL ACUERDO DEL SOLICITANTE
Yo certifico que los hechos establecidos en la aplicaciéon de empleo anterior son verdaderos y
completan a lo mejor de mi conocimiento y doy autorizacién a Lake Austin Spa Investor, LTD
que verifique la informacién proveida referente a mis empleos anteriores y mis referencias. Yo
por lo presente, suelto a Lake Austin Spa Investors, LTD de cualquier/toda responsabilidad que
podria resultar de obtencidon o tener una decision de empleo basada en dicha informacion.

Entiendo que, si empleado, declaraciones falsificadas de cualquier tipo y omisiones de hechos en
esta aplicacion se considerara suficiente base para ser despido.

Tengo entendido que si una oferta de empleo es extendida a mi y aceptada que plenamente se
adhieran a las politicas, normas y reglamentos de empleo de los empleadores. Sin embargo,
tengo entendido aun mas que ni las politicas, normas, reglamentos de empleo y nada que fue
platicado durante el proceso de entrevista se considerara constituyen los términos de un
contrato de trabajo implicita. Entiendo que cualquier empleo ofrecido es para una duracion
indefinida y se y que ni yo ni los empleadores podran terminar mi empleo en cualquier momento
con o sin aviso o causar.

Firma Del Solicitante Fecha:




Informe de investigacion de la revelacion y autorizacion de consentimiento

Nombre de la Compafiia: Lake Austin Spa & Resort

Con respecto a su empleo o solicitud para empleo (o contrato para servicios) y cualquier empleo futuro (o contrato para servicios)
con Lake Austin Spa & Resort usted puede tener informes de investigacion del consumidor e informes del consumidor, los que
pueden contener informacion de registro ptblico, pueden ser solicitados de parte de ISP/ProMesa Enterprises, Inc. Estos informes
pueden incluir los siguientes tipos de informacion: nombres y fechas de empleadores anteriores, motivo de la terminacion del
empleo, experiencia laboral, accidentes, historial académico, credenciales profesionales, uso de drogas/alcohol, informacion
relacionada a su caracter, reputacién general, caracteristicas personales, modo de vida, informacién criminal, conocimientos
educativos o cualquier otra informacion acerca de usted que pueda reflejar su potencial para el empleo, obtenida de cualquier
individuo, organizacion, entidad, agencia, u otra fuente la cual pueda tener conocimientos referente a cualquiera de los puntos de
informacion. Dichos informes pueden contener informacion de registros pablicos relacionados a su historial de manejo, reclamos
de compensaciones laborales, crédito, procedimientos de quiebra, antecedentes criminales, etc., obtenidos de agencias federales,
estatales y de otras agencias que mantengan dichos registros; asi como informacién de ISP/ProMesa Enterprises, Inc. como
peticiones previas de historial de manejo efectuadas por otros, de agencias del estado o pruebas previas de droga/alcohol y los
resultados de dichas pruebas. Tales informes también pueden contener informacion médica pertinente para procesar o llevar a
cabo el empleo.

Se me ha proporcionado una copia del resumen de los derechos de los consumidores concerniente a la Ley de Equidad de
Informes de Crédito (Fair Credit Reporting Act FCRA).

Por medio de la presente libero y apruebo ISP/ProMesa Enterprises, Inc., sus respectivas filiales, asociados, directores,
funcionarios, empleados, agentes y abogados, y cada uno de ellos, y cualquier individuo, organizacién, entidad, organismo, u otras
fuentes de informacion a ISP/ProMesa Enterprises de cualquier reclamo por dafios y perjuicios que se deriven de o en relacion con
cualquier investigacion de mis antecedentes con fines de empleo. Esta autorizacion es valida para todas las autoridades federales,
estatales, del condado y las agencias locales, autoridades, empleadores anteriores, los servicios militares e instituciones
educativas.

ISP/ProMesa Enterprises, Inc. esta autorizado a revelar toda la informacion obtenida a la entidad solicitante con el fin de llevar a
cabo una determinacion en cuanto a mi elegibilidad para el empleo, promocién o cualquier otro objeto licito. Si contratado o
contratada, esta autorizacion quedard en el archivo y servird como autorizacion en curso para la adquisicion de los informes del
consumidor en cualquier momento durante mi empleo o contrato.

Aplicantes de Nueva York Solamente: Hago saber que he recibido una copia del Articulo 23-A de la Ley de Correccidn de Nueva York.

[] Sélo solicitantes de Oklahoma: Solicito una copia de cualquier informe de crédito solicitado sobre mi.
] Sdlo solicitantes de Minnesota: Solicito una copia de cualquier informe solicitado al consumidor sobre mi.

Al firmar abajo, yo certifico que he leido y entendido esta versidn, que, con anterioridad a la firma se me dio la oportunidad de
hacer preguntas y han sido respondido a mi satisfaccion, y que esta autorizacion ejecutada voluntariamente y con conocimiento de
que la informacion de ser liberado podria afectar a mi contratacion, mi empleo, o mi elegibilidad para la promocion.

Fecha de Hoy Firma

Escriba su Nombre Completo

A los efectos de la recopilacién de esta informacion, estoy de acuerdo en proporcionar la siguiente informacion, que podra ser
requerida por los organismos encargados de hacer cumplir la ley y otras entidades para fines de identificacion positiva en la
comprobacion de los registros. Es confidencial y no sera utilizado para ningun otro propdsito.

Aviso a los solicitantes de California

Bajo la ley de California, los reportes de consumo sobre usted para fines de empleo en el Estado de California se definen como los informes de investigacion del
consumidor. Estos informes pueden contener informacion sobre su caracter, reputacion general, caracteristicas personales y modo de vida. En la seccién 1786.22
del Codigo Civil de California, usted puede ver su archivo por ISP/ProMesa Enterprises, Inc durante horas habiles. También puede obtener una copia de este archivo
ante la presentacion de la identificacion correcta y el pago de los costes de la duplicacién de servicios, por el que figura ISP/ProMesa Enterprises, Inc en persona,
por correo o por teléfono. ISP/ProMesa Enterprises, Inc. puede ser contactada por correo a: by a: ISP/ProMesa Enterprises, Inc. a la atencién de: Departamento de
Consumo5316 Hwy. 290-Suite 500, Austin, TX 78735, o por teléfono al 800-474-4420. La agencia esta obligada a tener personal disponible para explicarle su
archivo y la agencia debera explicarle cualquier informacion codificada que aparece en su archivo. Si usted aparece en persona, una persona de su eleccion puede
acompafiarlo, siempre que esta persona le suministre la identificacion adecuada.

Pido recibir una copia gratis de cualquier informe de investigacién de consumo ordenado por mi en este cuadro de control

[] (Solo solicitantes de Califronia)




Resumen de los derechos en virtud de la FCRA

El federal Ley de Equidad de Informes de Crédito (Fair Credit Reporting Act FCRA) esta disefiado
para promover la precision, la imparcialidad y la confidencialidad de la informacion en los
archivos de cada "agencia de reportes de consumidor” (CRA). La mayor parte de la CRA son
agencias de crédito que recogen y venden informacion sobre usted- Como si usted paga sus
cuentas a tiempo o0 ha presentado la quiebra a los acreedores, los empleadores, arrendadores y otras
empresas. Usted puede encontrar el texto completo de la FCRA, 15 USC 1681-1681u, en el sitio
Web de la Comision Federal de Comercio http://www.ftc.gov). La FCRA le da derechos
especificos, como se indica a continuacion. Usted puede tener derechos adicionales bajo la ley
estatal. Puede ponerse en contacto con uno estatal o local de proteccién de los consumidores o un
organismo fiscal general para aprender de esos derechos.

1. Usted debe ser notificado si la informacion en su archivo ha sido usado en su contra.
Cualquier persona que utilice informacion de un CRA para tomar medidas contra usted -
como negar una solicitud de crédito, de seguros, o de empleo - debe decirselo, y debe darle
el nombre, direccion y nimero de teléfono de la CRA que brindo el informe del
consumidor.

2. Usted puede indagar lo que estd en su archivo. En su solicitud, un CRA debe darle la
informacidn en su archivo, y una lista de todos los que la han solicitado recientemente. No
hay cargo por el informe si una persona ha tomado medidas contra usted debido a
informacion suministrada por la CRA, si usted solicita el informe en el plazo de 60 dias de
recibida la notificacion de la accion. Tiene también derecho a un informe gratuito cada
doce meses a peticion de si certifica que (1) esta desempleado y planea buscar empleo
dentro de los proximos 60 dias, (2) que se encuentra en bienestar, o (3) su informe es
inexacto debido a fraude. De lo contrario, un CRA puede cobrarle hasta ocho ddlares.

3. Puede apelar informacion inexacta con la CRA. Si usted le dice a un CRA que su
archivo contiene informacion inexacta, el CRA debe investigar los temas (por lo general
dentro de los 30 dias) presentando a su fuente de informacion todas las pruebas pertinentes
que usted envie, a menos que su disputa sea frivola. La fuente debe revisar su informe de
pruebas y reportar sus conclusiones a la CRA. La fuente también debe aconsejar a la CRA
nacional - a la que ha proporcionado los datos - de cualquier error.) EI CRA debe darle un
informe escrito de la investigacion y una copia de su informe si los resultados de la
investigacion cambian. EI CRA debe darle un informe escrito de la investigaciéon y una
copia de su informe si los resultados de la investigacion en cualquier cambio. Si la
investigacion de la CRA no resuelve la controversia, usted puede afiadir una breve
declaracion a su archivo. La CRA deberd incluir un resumen de su declaracion en informes
futuros. Si un articulo es borrado o una declaracion de conflicto se presenta, usted puede
pedir que cualquier persona que ha recibido recientemente su informe sea notificado del
cambio.

4. Informacion inexacta debe ser corregida o eliminada. Un CRA debera eliminar o
corregir la informacion inexacta o no verificada de sus archivos, por lo general dentro de
los 30 dias después de que su disputa. Sin embargo, la CRA no tendra que eliminar los
datos exactos de su archivo a menos que sea obsoleto (como se describe a continuacién) o
no puede ser verificada. Si su controversia genera cualquier cambio a su informe, la CRA
no puede reinsertar en su archivo un tema en disputa a menos que la fuente de informaciéon
verifique su exactitud y la exhaustividad. Ademas, la CRA debe darle un aviso por escrito
diciendo que el tema ha sido reinsertado. El aviso debe incluir el nombre, direcciéon y
numero de teléfono de la fuente de informacion.



10.

Puede disputar articulos inexactos con la fuente de la informacion. Si se le dice a
alguien -como un acreedor que reporta a la CRA - que usted disputa un tema, ellos no
podran reportar la informacion a un CRA sin incluir un aviso de su disputa. Ademas, una
vez notificada la fuente de error por escrito no podra continuarse informando si la
informacion es, de hecho, un error.

Informacién obsoleta no sera reportada. En la mayoria de los casos, un CRA no puede
reportar informacion negativa de mas de siete afios, diez afios para las quiebras.

El acceso a su archivo es limitado. Un CRA puede proporcionar informacién acerca de
usted solo para a personas con una necesidad reconocida por la FCRA - generalmente para
considerar una solicitud con un acreedor, asegurador, empleador, arrendador u otra
empresa.

Su consentimiento es requerido para los informes que se proporcionan a los
empleadores, o reportes que contienen informacion médica. Un CRA no puede dar
informacidn sobre usted a su empleador, o posible empleador, sin su consentimiento por
escrito. Un CRA no puede dar informacion medica de usted a los acreedores, las compafiias
de seguros, o de los empleadores sin su permiso.

Usted puede elegir excluir su nombre de las listas de CRA para créditos no
solicitados y ofertas de seguros. Los acreedores y los aseguradores pueden utilizar
informacion de archivo como base para enviarle ofertas no solicitadas de crédito o de
seguros. Estas ofertas deben incluir un nimero de teléfono gratuito para que usted llame si
usted desea que su nombre y direccion sean retiradas de listas futuras. Si usted llama, usted
debe ser mantenido fuera de las listas durante dos afios. Si usted lo solicita, complete, y
devuelva el formulario del CRA para tal efecto, debe ser tomado fuera de las listas
definitivamente.

Usted puede demandar dafios y perjuicios a los infractores. Si un CRA, un usuario o
(en algunos casos) un proveedor de datos de CRA, viola el FCRA, usted puede
demandarlos en un tribunal estatal o federal. La FCRA da autoridad a varias agencias
federales para hacer cumplir la FCRA.
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